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GOBIERNO REGIONAL
HUANCAVELICA

Posottscionn Drootorad

Nro. 438 ~2019/GOB.-REG.-HVCA JORA-OGRIL

Huancavelica, 7 () AGO 7019

VISTO: El Memorando N° 213-2019/GOB.REG.HVCA/GRPPYAT-SGDIyTI de fecha 05 de agosto
de 2018, con Registro de Documento N° 12627186, y Registro de Expediente N° 965164; y el Proveido emitido por la
Oficina de Gestién de Recursos Humanos de fecha 06 de agosto de 2019; mas documentos adjuntos en tres (03) folios
utiles, concernientes a la realizacion de Practicas Pre Profesionales del Sr. Daniel, HUAMAN HUAYRA, y;

CONSIDERANDO:

Que, es Politica del Gobierno Regional de Huancavelica, proporcionar a los estudiantes
universitarios y no universitarios, las facilidades y medios necesarios que coadyuven al desarrollo de su formacién
profesional y técnica respectivamente; para lo cual, se han normado los procedimientos para el proceso de admision,
seleccion, integracidn, evaluacién e incentivos a los estudiantes que realicen Practicas Profesionales y Pre
Profesionales como Técnicas;

Que, bajo ese contexto, mediante Escrito de fecha de recepcién 05 de agosto de 2019, el Sr.
Daniel, HUAMAN HUAYRA, estudiante del Il Ciclo de la Carrera Profesional de Computacién e Informatica del Instituto
de Educacion Superior Tecnolégico Pblico "Huancavelica®, solicita realizar sus Précticas Pre Profesionales en la Sub
Gerencia de Desarrollo Institucional y Tecnologias de la Informacion del Gobierno Regional de Huancavelica por
espacio de un (01) mes y dieciséis (16) dias a tiempo completo, a partir del 12 de agosto al 27 de setiembre de 2019;
peticion que es “aceptado” por el Director de la Sub Gerencia de Desarrollo Institucional y Tecnologias de la
Informacidén conforme acredita el documento del Visto; e
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Que, al respecto el Director de la Oficina de Gestidén de Recursos Humanos, “aprueba” la
realizacion de las Practicas Pre Profesionales del Sr. Daniel, HUAMAN HUAYRA, identificado con D.N.I. N° 71255015,
en la Sub Gerencia de Desarrollo Institucional y Tecnologias de la Informacién del Gobierno Regional de Huancavelica,
por espacio de un (01) mes y dieciséis (16) dias a tiempo completo, a partir del 12 de agosto al 27 de setiembre de
2019. Por lo tanto es pertinente la emision del acto administrativo correspondiente; :

Estando a lo aprobado, y;
Con visacidn del Area de Escalafén.

A En uso de las atribuciones conferidas por el Decreto Regional N° 001-2004-GR-HVCA, Resolucién
¥#/Directoral Regional N° 503-2014/GOB.REG-HVCA./ORA, y la Resolucién Gerencial General Regional N° 343-
2019/GOB.REG-HVCA/GGR.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR la realizacién de Practicas Pre Profesionales, bajo la modalidad Ad
Honorem, en la Sub Gerencia de Desarrollo Institucional y Tecnologias de la Informacion del Gobierno Regional
de Huancavelica, del Sr. Daniel, HUAMAN HUAYRA, estudiante del Il Ciclo de la Carrera Profesional de
Computacion e Informatica del Instituto de Educacién Superior Tecnoldgico Publico “Huancavelica”, por espacio de un
(01) mes y dieciséis (16) dias a tiempo completo, a partir del 12 de agosto al 27 de setiembre de 201 9. ’

ARTICULO 2°.- El practicante mencionado, al témino de las practicas presentard su Informe
correspondiente a la Oficina de Gestion de Recursos Humanos, adjuntando el Informe de Apreciacién segtn el capitulo
VI, numeral 6.6.2 y 6.6.4 de la Directiva N° 004-2015/GOB-REG-HVCA/GRPPYAT-SGDlel., como requisito para la
expedicion del Certificado de Practicas Pre Profesionales correspondiente.

ARTICULO 3°.- El practicante se sujetara al Reglamento de Control, Asistencia y Permanencia
vigente para el personal estable del Gobierno Regional de Huancavelica.

ARTICULO 4°.- El practicante no podra ser desplazado en Comisién de Servicio fuera de la
localidad, siendo ésta de entera responsabilidad del Jefe Inmediato que disponga dicha Accién de Personal.

ARTICULO 5°.- NOTIFICAR el presente Acto Administrati

al interesado e instanciag
competentes del Gobierno Regional de Huancavelica, de acuerdo a Ley. '

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y’ ARCHIVESE:
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